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二零一四年度週年會員大會暨會員聚餐 

日期：二零一四年五月三十一日 (星期六) 

時間﹕會員大員--下午五時三十分； 

專題演講—下午六時三十分至七時三十分 

講題：待定 

主講：邀約中 

會員聚餐—下午七時三十分  

地點﹕香港城市大學城軒 
 
* 會員大會暨會員聚餐通知及報名表將按會章規定，容後專函寄給各位會員 

 
第十一屆執行委員會改選通知 

本會（香港初等教育研究學會）第十屆執行委員會成員將於二零一四年五月任期屆滿，

根據本會會章規定，本會頇於各執行委員會成員任期屆滿前選出新一屆（第十一屆）執行委

員會成員，繼續推動及開展各項工作。有關第十一屆執行委員會成員選舉事宜，已於第十屆

執行委員會第五次會議中商討，並按會章規定通過成立「第十一屆執行委員會成員改選工作

小組」，同時議決由三位專業會員﹕李玉枝校長（召集人）、徐國棟副教授及陳茂釗副教授擔

任工作小組成員，進行第十一屆執行委員會成員之改選工作。 

第十屆執行委員會改選工作進度安排如下：  

日期 內容 

即日至 2014 年 3 月 31 日 發出會員續會表格，提醒會員續會 

2014 年 3 月 31 日 確定合格會員名單，寄參選第十屆執行委員會成員提名通知書 

2014 年 4 月 18 日 截止遞交參選第十屆執行委員會成員提名通知書 

2014 年 4 月 23 日 寄出第十屆執行委員會委員的選舉表格及各參選者個人簡介 

2014 年 5 月 8 日 截止遞交選舉表格（如以郵寄方式寄交，則以郵戳為憑） 

2014 年 5 月 19 日(星期一) 

 

點算已遞交之選票並宣布選舉結果 

點票時間：下午六時半 

點票地點：佛教林金殿紀念小學 

（歡迎各會員到場監票，會後新舊執委與到會會員交流會務） 
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 會務摘要  

- 2013 年 5 月 16 日，李少鶴主席與胡少偉秘書出席香港教育學院與香港副校長會合辦的副

校長專業研討會 2013，並以「香港小學副校長的人事管理」為題作主講。 

- 本會於 5月 31 日與香港中文大學校友校長會合辦歡宴，與中聯辦教科部潘永華部長暢談。 

- 本會支持東井圓佛會推行全城德育發展計劃（2013-2014），該計劃以「傳統德育文化與家

是香港」為主題。 

- 李少鶴主席將於9月25日晚上代表本會出席香港教育界慶祝國慶籌備委員會舉辦的國慶聯

歡晚會。 

- 本會於 2013 年 10 月 5 日及 12 日在香港教師中心舉辦「小學科組主任領導力培訓課程」，

分別由李少鶴主席、馮文正校長、黃仲基校長、鄭志強博士和胡少偉博士主講。 

- 本會為香港教師中心「2014 課程發展與教學實踐教育會議」的合辦團體，於 2014 年 3 月

22 日以「小學科組主任的領導力」作分享，當天主持和主講分別有：李少鶴主席、辛列有

副主席、關鳳意副校長和胡少偉博士。 

- 有關優質教育基金的 2014 年課程發展與教學實踐活動，本會以「小學副校長的人事管理」

為題，於 2014 年 3 月 8 日作分享；當天主講分別有李少鶴主席、朱偉林副校長、吳永雄副

校長和胡少偉博士。 

- 香港小學教育領導學會邀請本會於 2014 年 3 月 28 日合辦該會 10 周年紀念及本會 20 周年

紀念活動，並邀請李榮安教授專門回港到香港教師中心作專題講座，講題為：香港小學教

育的前路：一個朋友的忠告。 
 
 

香港初等教育研究學會 20 周年會慶學術研討會暨院士頒授典禮 

香港初等教育研究學會與香港中文大學教育學院合辦 

日期：2014 年 3 月 15 日(星期六) 

時間：上午 9時至下午 1時 

地點：香港中文大學教育學院何添樓 B6 室 

(一) 香港初等教育研究學會第三屆院士頒授典禮(09：00~09：30) 

(二) 香港初等教育研究學會 20 周年會慶學術研討會(09：30：10：45) 

主題：香港初等教育的研究：沿起、承傳與發展 

主題演講：梁湘明院長(香港中文大學教育學院) 

黃景波教授(香港能仁書院) 

主持：李少鶴主席 

論壇 1：「初等教育研究的回顧與前瞻」（11：00~12：00） 

講者：余煊博士（中華基督教會香港區會學務總監） 

秦家慧副院長(香港中文大學教育學院)  

    胡少偉博士(香港教育學院)  

主持：馮文正先生(香港初等教育研究學會執委) 

論壇 2：「教師教育的發展與創新」（12：00~13：00） 

講者：劉兆瑛副院長(香港中文大學教育學院) 

    徐國棟副教授(香港教育學院)  

陳茂釗副教授(香港浸會大學)  

主持：辛列有校長(中華基督教會協和小學) 
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「新到任校長的挑戰與機遇」交流會 

 

為了促進小學校長的交流和分享，香港小學教育領導學會和本會於 2013 年 6 月 8 日，在中華

基督教會協和小學（長沙灣）破天荒合辦一個專注新到任校長的分享會，有逾 40 位校長和準

校長出席「新到任校長的挑戰與機遇」交流會；交流會分為兩節，第一節的主題為空降校長的

挑戰與機遇，由胡少偉博士主持，中華基督教會協和小學（長沙灣）的蔡世鴻校長、馬鞍山循

道衞理小學的陳錦輝校長以及胡素貞博士紀念學校的談鳳儀校長作分享；第二節的主題則為新

到任校長於不同辦學團體的經驗，由王雲珠校長擔任主持，路德會呂祥光小學的李錦棠校長、

坪石天主教小學的陳淑儀校長以及大埔舊墟公立學校（寶湖道）的徐俊祥校長作主講。 

 

     
 

 

 

 2013 年度新教師研習課程（小學）  

 

2013 年度新教師研習課程（小學）在 2013 年 8 月 13 日至 8月 15 日一連三日於香港教師中心

舉行，讓新教師掌握學制與課程的最新發展，了解學校一般的行政運作，並透過前線教師在教

學策略和實踐方法的經驗分享，協助他們盡快適應及投入教學工作。本會李少鶴主席在 8 月

13 日偕同陳瑞良校長一起主講和分享；當天講題為「開學月的工作和與學校有關的法例」，時

間為下午 04 時 00 分至下午 05 時 30 分，參與課程新教師專注聽講，反應相當不俗。 
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李少鶴主席主講「開學月的工作和學校
有關的法例」 

陳瑞良校長向新老師分享學校教師的角色 

李少鶴主席和辛列有副主席向分享校長致
送紀念狀 

馮文正校長亦與參與者分享有關新到任校
長的經驗和心得 



                 

 

 

 

「提昇小學科組主任的領導力」計劃 

 

本會向優質教育基金申請撥款的「提昇小學科組主任的領導力」計劃，按照原訂計劃順利

2013 年 9 月完成；該計劃向參與的小學科組主任提供系統培訓、自學文獻、校本教師培訓、

校本診斷、友校參觀、內聯網和行動學習等專業活動，以提昇其領導和執行校務的能力，從而

優化科組管理和促進校務發展。「提昇小學科組主任的領導力」分享會則於 2013 年 6 月 29 日

在香港教師中心舉行，當天早上更邀得優質教育基金督導委員會主席黃鎮南律師擔任主禮嘉

賓；而計劃專集亦印刷完成，其中 300 冊已於 9月 18 日送往香港教師中心作全港免費派發。 

     
 

 

 

   
 

 

 

「五會要求減輕小六生考詴壓力」問卷調查 

教育局負責人於 2013 年秋季召開會議，與各持份者探討過渡期後小六生考詴的安排；因

應此新進展，香港小學教育領導學會、津貼小學議會、香港初等教育研究學會、香港資助小學

校長會和教育評議會等五會代表開會，並決定為了以了解小學同工對順延隔年考方案的意見，

於 2013 年 11 月進行「五會要求減輕小六生考詴壓力」問卷調查。是次調查一共收到 310 所小

學同工的有效回應，回收率為 58.9%；五會亦於 2013 年 12 月 6 日去信教育局吳克儉局長，反

映小學同工要求減輕小六生考詴壓力的主流意見： 

1. 假若教育局延長隔年考 TSA 的安排，小學同工要求於四年內就減輕小六生考詴壓力再作研

究和檢討的有 91.9%； 

2. 小學同工同意長遠取消小六 TSA 減輕小六生考詴壓力的最佳選擇有 86.5%； 

3. 在小六隔年考 TSA 安排下，小學同工同意要求教育局在外評時刪去此準則有 82.9%； 

4. 若未能實施取消小六 TSA 的話，小學同工意繼續隔年考是一個可接受的安排有 79.3%； 

5. 在小六 TSA 仍存在的情況下，58.1%小學要求教育局取消向學校提供總達標率的安排。 
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「提昇小學科組

主任的領導力」

計劃分享會的留

影 

 

李少鶴主席主持分享和介紹各主講嘉賓 優質教育基金督導委員會主席 
黃鎮南律師出席主禮及致詞 

辛列有副主席簡介計劃的理念 
和推行進度 

黃仲基執委細說 
在校本培訓的所見所聞 

何志明副校長分享保良局何壽南小
學同工參與計劃的學習和成長 



         「支援小學推行校本價值教育」計劃進度 

 

   

 

 

 

本會成功向優質教育基金申請推行「支援小學推行校本價值教育」計劃，計劃目的為向

參與計劃小學提供系統培訓、校本教師培訓、行動學習、校本診斷、友校參觀、內聯網和自學

文獻等專業活動，支援相關學校以校本模式開展價值教育，以培育學生德育、公民和國民教育

的發展；這個計劃於籌委員會成員包括：李少鶴、胡少偉、辛列有、馮文正、黃仲基、蔡蔓筠、

莊聖謙和甘艷梅，並將 2014 年 3 月至 2015 年 8 月推行，主要目標如下： 

為 8間小學提供校本服務，闡述有關價值教育的理念，支援參與小學教師對價值教育的認

識和理解，以協助學校推展校本價值教育，以培育學生德育、公民和國民教育的發展。 

為 8間小學提供每校 7 小時的校本服務，包括 6 小時的校本培訓及 1小時的校本診斷及支

援行動學習，校本服務的課題包括﹕校本價值教育的課程架構、價值教育教學法、培育愛己愛

人愛家的孩子、服務學習與社區關懷、國民身份認同的教育、全球情境中的國際公民。過程中

會為 200 位小學同工提供相關的專業培訓。 

向參與計劃的 8間小學提供相關的參考文獻，以供閱讀；參與同工需就閱讀資料撰寫閱讀

後感。每間參與計劃的學校需在計劃完成後邀交一份行動學習計劃/報告。計劃亦會建立「支

援小學推行校本價值教育」內聯網，為參與同工提供網上交流學習及相互分享的專業帄台。 

 

 

2014.03-04  舉辦計劃發佈會，讓有興趣的校長和負責教師了解計劃的構思 

向全港小學作推廣宣傳，進行第一期的公開報名； 

聯絡、邀請系統課程導師和校本培訓導師； 

2014.05-07  推廣及舉行「支援小學推行校本價值教育」系統課程 3堂共 9小時，課題是﹕ 

* 香港小學價值教育的發展 

* 推行校本價值教育的策略和經驗 

* 價值教育的教學法 

2014.06-08  安排 2次友校參觀，每次 3小時；初步建立「支援小學推行校本價值教育」

內聯網；為 4間小學提供校本培訓、校本診斷或支援行動學習，每校時數為

7小時； 

2014.08-09 舉行專題分享講座 

 向全港小學作推廣宣傳，進行第二期的公開報名； 檢視「支援小學推行校本

價值教育」內聯網的架構，聯絡及邀請系統課程導師、校本培訓導師 

2014.10-12 舉行「建立有校本特色的價值教育」系統課程 3堂共 9小時，課題是﹕ 

* 共同建構校本價值 

* 全校、全級與班本情境中推行價值教育 

* 促進學生學習價值的活動 

2015.01-03 為 4 間小學提供校本培訓、校本診斷或支援行動學習，每校時數為 7小時； 

2015.04-05 安排 2次友校參觀，每次 3小時 

2015.06-07 舉行專題分享講座，編輯出版《支援小學推行校本價值教育》專集； 

2015.08  派發《支援小學推行校本價值教育》專集，並回收意見評估 

 

 

 計劃進展                                   第 5 頁  

 

 

 

 

 

 教育建議                           第 5 頁  



 

 

 

 

 

 
  

 

 
「香港教師教學專業與道德操守的檢視」研究 

 

一直以來，社會上各界人士對教師的教學專業及道德操守均十分關注。教育人員操守議會

於 2012 年 5 至 11 月間，共接獲四十宗投訴教職員的個案，較之前兩年共錄得五十九宗投訴，

大幅飆升。當中涉及處理學生欠交功課程序、教師工作安排等「行政失當」，以及騷擾行為、

不雅動作等「行為不當」個案各佔十二宗。在不同的地區或社會，即使有著文化上的差別，但

各地區或社會對「教師專業」及「道德操守」均有一定的期望，亦通過不同方式作教師教學專

業及道德操守的規範或管理。在傳統中國「尊師重道」文化的薰陶下，香港教師行業廣泛受到

尊重，亦因此社會對教師的行為亦相對地有較為「嚴謹」的期望及要求，但從另一角度看，作

為教育工作者，他們在香港這多元文化環境的培養下，對「教學專業」及「道德操守」，會有

相當不同的觀點或角度。例如：甚麼才是教學專業及個人操守的標準？教師專業行為的實踐如

何釐定？教師組群是否對一些觀點存在共識？對教師專業操守是否應作進一步的規範，或應全

面覆蓋包括個人道德的範疇？這些均是極具探討意義的課題。 

 

為此，香港初等教育研究學會及教育評議會組成「香港教師教學專業與道德操守」研究小

組，共同策劃這項名為「香港教師教學專業與道德操守」的研究，從而了解現時香港教師對「教

學專業」及「道德操守」的觀感及行為認知，並探討教師對不同的規範方案的認同程度，從而

為推動教師專業發展提供具價值之參考與研究的依據。本會有李少鶴、辛列有、馮文正、陳茂

釗和胡少偉參與研究小組。該問卷發出後，發現有個別老師在網上批評，首席研究負責人陳茂

釗已在電郵中向研究小組成員作相應解說；而小組主流意見不在調查階段公開回應，以免引起

與有關團體成員帶來更多的不必要公開辯論，並會在公布研究結果時作相應的解說。是次問卷

於 2012 年 6 月中派發，7 月初完成回收程序；成功收回問卷的數目為 2,936 份，其中中學教

師 1,228 份，小學教師 1,599 份。是次研究回應中小學校分佈如下： 

 選定學校數目 回應學校數目 回收率 （%） 

小學 100 62 62.0% 

中學 100 55 55.0% 

總和 200 117 58.5% 
 

在是次問卷研究主要發現是受訪老師認為有些行為不違反操守的，但其參與程度卻依然是

從不參與或甚少參與；這結果一定程度上，反映教師對「教學專業」與「道德操守」相當嚴謹，

即使對部份「教學專業」與「道德操守」內容是否違反並不肯定，但亦不參與。與此同時，在

50 題有關教師「教學專業操守」行為及「個人道德操守」行為問題中，受訪中小學教師對其

中 13 題的見解，存在頗大的分歧，違反與否的比例介於 40%至 60%之間，這結果受映了今天「教

學專業」與「道德操守」的具爭議性。這些教師行為是否違反「專業操守」與否，部份教師會

以個人道德取向作決定；但這是否香港教育專業的發展方向，這實有需要在業界作廣泛的討論。 

 

在 2013 年 9 月 22 日的記者會上，傳媒朋友較關心《教師教學專業及道德操守》調查發現

72.6%的受訪教師認同粗言穢語應納入《教師專業操守》的規範內，其次為酗酒及男女關係開

放等生活習慣；同時，研究顯示年長教師認為要納入規範的行為較年輕教師多。再者，分別有

71%及 65%受訪者不贊成將合法看成人電影和雜誌，及參與合法賭博納入教師專業操守的規

範。此外，亦分別有約 2%教學人員承認，會因個人對學生的喜好影響其評分、為安撫異性學

生而擁抱對方，及向學生分享自己對不同族群的偏見，而亦有分別逾四成受訪者視上述行為不

違反操守；但

注，建議強化教師相關的入職培訓。最後，兩會建議成立具公信力和廣泛代表性的公會，分別

就必頇遵守、鼓勵遵守及建議遵守的教師操守規範提供指引。 
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《優質學校教育學報》第九期徵稿 

《優質學校教育學報》第八期已於 2013 年底順行出版；是期學報主題為：課程與

教學，文章包括：轉變中的教學環境─課程與教學、香港融合教育的發展與轉變、「人

物」的形象性與典範功能探究？小班環境中推行帅兒德育所面對困難及其解決方法芻

議、香港會計從業員對終身學習的意見：會計專業及會計教育的啟示及一所小學組織

架構重整的行動學習等。 

 

《優質學校教育學報》現正接受學報第九期投稿，為讓投稿者有更大的彈性，優質

學校教育學報編輯委員會建議，由第九期開始不再設主題，歡迎任何與學校教育和教

師發展有關論題的來稿；這期學報截稿日期為：2014 年 04 月 30 日。 

 

《優質學校教育學報》包括：課程的設計理念、實施模式和評估方法、創新的教學

法設計理念、實施模式和評估方法、創意教學、家長教育、校本教職員培訓、學校改

善與發展、校本管理、學生支援及學校風氣、學生培訓、教師入職培訓及輔導、教育

改革評議及比較教育等。有關詳細的投稿細則及方法，請參閱後頁或瀏覽本學報網頁，

網址為 www.hkpera.org。 

 

投稿細則： 

 

原創性及版權： 

所有來稿均頇為原創作品，且未曾投稿或刊登。投稿人在稿件中引錄任何已獲版權

的資料前，必頇負責先取得有關人士之書面授權。作者頇自負文責，其發表之有關

觀點並不代表本學報之立場，獲刊登文章之版權則屬本學報所有。  

投稿人資料： 

為方便對稿件作不記名之評審，投稿人請於另頁以中、英文列明作者姓名、職銜、

所屬機構、地址、聯絡電話、傳真號碼及電郵地址等。  

語言及字數： 

來稿可以中文或英文撰寫，字數一般以 7000 字為限，以約 5000 字最為合適。 

格式： 

稿件頇依照美國心理學會 2009 年出版的《美國心理學會出版手冊》第 6版編寫。  

摘要： 

頇以中文及英文撰寫，各 150 字以內，置於文章起首部份。  

關鍵詞： 

中、英文關鍵詞不多於 3個 

投稿方法﹕ 

稿件請以微軟 Word 2003 版或以上製作，並以電郵附件形式傳送到

jqse@ied.edu.hk；或儲存於光碟內郵寄：香港新界大埔露屏路十號 香港教育學院 

教育研究學院（轉交）優質學校教育學報編輯委員會秘書處 
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http://www.hkpera.org/


2014 年會員續會及徵收新會員通告 

 
 本會歡迎同工的加入，凡具備以下三項條件：1. 持有專上學位或正在修

讀專上學位課程；及 2. 曾接受師資培訓、專業訓練或為教育統籌局認

可之檢定教師；3. 現職與小學教育有關之教育工作者，均可申請為專業

會員；未符合專業會員資格要求之教育工作者，可申請為普通會員。 

 費用﹕專業會員 150 元/年、普通會員 100 元/年，會籍由每年 1 月 1 日

到 12 月 31 日；有關入會表格請於本會網頁下載（www.hkpera.org），填

妥表格後請將劃線支票（抬頭﹕香港初等教育研究學會），寄交義務秘書

（地址：新界大埔露屏路十號 香港教育學院 國際教育與終身學習學系 

胡少偉博士）辦理入會手續。 
 各位進行 2013 年度續會的會員，費用同上；凡成功續會及新入會之會

員，可免費獲贈優質學校教育學報乙份及本會出版的刊物。 
 如有查詢，請致電﹕29487801 與本會秘書胡少偉博士聯絡。 

 

 

 

2013 年度專業會員： 

     

顏明仁 梁兆棠 馮文正 李少鶴 徐國棟 胡少偉  

鄒秉恩 陳茂釗 王雲珠 葉建源 談鳳儀 甘艷梅  

冼權鋒 黃景波 袁文得 鄭美紅 辛列有 郭朱志賢  

劉凱芝 呂麗青 莊聖謙 黃仲基 李玉枝 蔡曼筠  

林向榮 胡家偉 王偉倫 吳永雄 區鳳珠 陳瑞良  

謝永詳 黃顯華 鄧薇先 黎婉玲 陳滿林 梁淑儀  

李子建 陳麗珠 余 煊 鍾家明 

 

韋惠英   

       

2013 年度普通會員：      

陳繼賢 吳善榮 陳衍賢 陳靜嫻 溫思聰 黃鳳鳴  

陳小天       
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